
평가항목 유학생 유치 실적유학생 유치 실적유학생 유치 실적유학생 유치 실적5-8.5-8.5-8.5-8.

항목정의
해외 유학생 유치로 대학의 국제적 위상을 확대하고 재학생에게 외국인 대면기회를 제공하며

우리대학의 국제적 이미지 확대와 졸업생의 해외 진출 기반을 구축 하고자 함

평가방법 정량 절대 내부평가( ) :

평가기준 외국인 유학생 수 년 월 일 기준(2010 9 1 )

산출식 위국인 유학생 수 어학원 학과유학생 포함( , )

등 급 별

구간기준
평가등급 기준에 의함

담당부서 국제교류센터

등급별구간

및

평가결과

등 급 A B C D E

등급별 구간 명이상50 명이상40 명이상30 명이상20 명미만20

원광

보건

대학

목표 ☑
실적 명45

결과 배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점10 * 80 % ( B ) = 810 * 80 % ( B ) = 810 * 80 % ( B ) = 810 * 80 % ( B ) = 8

분석 및

개선방향

외국인 유학생 유치는 국가 정책상 적극 권장사항임외국인 유학생 유치는 국가 정책상 적극 권장사항임외국인 유학생 유치는 국가 정책상 적극 권장사항임외국인 유학생 유치는 국가 정책상 적극 권장사항임----

우리대학 상황에 맞는 적절한 외국인유학생 유치와 관리가 필요함우리대학 상황에 맞는 적절한 외국인유학생 유치와 관리가 필요함우리대학 상황에 맞는 적절한 외국인유학생 유치와 관리가 필요함우리대학 상황에 맞는 적절한 외국인유학생 유치와 관리가 필요함----

해외 출장소를 통한 유학생 유치활동과 함께 적정인력의 관리 제도 운용 필요 중국유학생의해외 출장소를 통한 유학생 유치활동과 함께 적정인력의 관리 제도 운용 필요 중국유학생의해외 출장소를 통한 유학생 유치활동과 함께 적정인력의 관리 제도 운용 필요 중국유학생의해외 출장소를 통한 유학생 유치활동과 함께 적정인력의 관리 제도 운용 필요 중국유학생의- (- (- (- (

학습목적이외의 유학과 부작용을 고려한 적정인력 유지 필요성 있음학습목적이외의 유학과 부작용을 고려한 적정인력 유지 필요성 있음학습목적이외의 유학과 부작용을 고려한 적정인력 유지 필요성 있음학습목적이외의 유학과 부작용을 고려한 적정인력 유지 필요성 있음))))

우리대학은 유학생 유치의 적정인력을 명으로 산정하고 여명 선에서 관리 유지토록 함우리대학은 유학생 유치의 적정인력을 명으로 산정하고 여명 선에서 관리 유지토록 함우리대학은 유학생 유치의 적정인력을 명으로 산정하고 여명 선에서 관리 유지토록 함우리대학은 유학생 유치의 적정인력을 명으로 산정하고 여명 선에서 관리 유지토록 함- 50 50- 50 50- 50 50- 50 50


